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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVELUL
UNIVERSITATII DE $TIINTE AGRICOLE $I
MEDICINA VETERINARA A BANATULUI ,,REGELE MIHAI 1 AL ROMANIEI”DIN
TIMISOARA :

Prezentul contract colectiv de muncii este acordul de vointd prin care partile semnatare fsi
afirmii determinarea de a actiona impreund pentru recunoasterea fnviatamantului ca activitate
fundamentalii, de interes national, constituind o conventie in formi scrisid intre Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicinid Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméaniei” din Timisoara si
Sindicatul din U.S.A.M.V.B.T, prin care se stabilesc clauze privind conditiile de munci, salarizarea

precum si alte drepturi ce decurg din raporturile de munca.

PARTILE CONTRACTANTE

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al art. 128 si art. 137 - 138 din Legea

dialogului social nr. 62/2011, republicata, si a prevederilor Contractului Colectiv de Munca — Unic la Nivel

- de Sector de Activitate Invitamant Superior si Cercetare, a intervenit urmitorul contract colectiv de munca

la nivelul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al

Romaniei” din Timisoara si Sindicatul din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a
Banatului din Timisoara:

I. UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE SI MEDICINA VETERINARA A
BANATULUI ,REGELE MIHAI I AL ROMANIEI” DIN TIMISOARA reprezentatd in baza
imputernicirii Rectorului U.S.A.M.V.B.T., nr. 7361 din 08.10.2013 prin:

1. Prof.univ.dr.ing. Paul PIRSAN — Rectorul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinari a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméniei”din Timisoara
Prof.univ.dr. Gheorghe DAVID — Presedinte Senat universitar
Prof.univ.dr. Gheorghe DARABUS — Prorector didactic si cu relatiile internationale
Sef. Lucr.dr. Ing. Lucian DRAGOMIR - Director General Administrativ
Ec. Victoria PARVA - Director Economic
Jr. Simona HAIDUC - Consilier Juridic
Ec. Cornelia CHET - Director Resurse Umane
//%ET-};‘\:N\\\
II. SINDICATUL, DIN; UNIVERSITATEA DE STII
VETERINARA A, BA 142 §
30.10.2013 prin:
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1. Prof.univ.dr.ing. Adrian GROZEA - Presedinte Sindicat

2. Conf.univ.dr.ing. Sorin Tiberiu BUNGESCU - Vicepresedinte Sindicat
*3.Conf.univ.dr.ing. Ludovic CZISZTER - Presedinte Sectie sindicala FZB

4. Sef.lucr.dr.ing. Veaceslav MAZARE - Presedinte Sectie sindicald FA

5. Sef.lucr.dr.ing. Diana RABA - Presedinte Sectie sindicalid FTPA

6. Sef.lucr.dr. Adrian STANCU - Presedinte Sectie sindicala FMV

7. Ing. Mihai MIC - Vicepresedinte Sectie Sindicald Personal didactic auxiliar si nedidactic
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Pirtile contractante recunosc §i acceptd pe deplin cad sunt egale si libere in
negocierea contractului colectiv de muncd la nivel de Universitate si se obligd sd respecte prevederile
acestuia.

(2) Pirtile semnatare convin sa facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméniei” din
Timisoara, cu respectarea prevederilor legale, a actelor normative, a Cartei Universitétii si a regulamentelor
interne in vigoare. '

Art. 2. (1) Contractul colectiv de muncd la nivelul Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméniei” din Timigoara are ca scop stabilirea drepturilor si
obligatiilor reciproce ale angajatorului si salariatilor din cadrul universitatii si urmareste promovarea $i
garantarea unor relatii de munci echitabile, de natura sa asigure protectia sociald a salariatilor.

(2) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, a libertatii de opinie a fiecarui salariat
conform Constitutiei Romaniei, legislatiei nationale, precum si conventiilor internationale pe care Roménia
le-a ratificat.

(3) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii respecta dispozitiile legale in vigoare
privind aplicarea principiului egalititii de tratament fatd de toti salariatii, fard discriminare.

(4) Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazd de conditii de muncad adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate §i sinatate in munca, precum si de respectarea demnitti §i a
constiintei sale, fara nici o discriminare.

(5) Principiul platii egale pentru munci egald implicd, pentru aceeasi muncd sau pentru 0 munca
pentru care este atribuiti o valoare egald, eliminarea, cu privire la toate elementele si conditiile de
remunerare, a oricarei discriminari directe sau indirecte.

(6) Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la platd egald in raport cu
munca prestatd, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 3. (1) Pirtile contractante garanteazd aplicarea clauzelor prezentului Contract Colectiv de
Munca incheiat la nivel de Universitate pentru toti salariatii universitatii.
(2) Prezentul contract colectiv de muncd are drept scop stabilirea drepturilor minimale i a
obligatiilor salariatilor U.S.A.M.V.B.T., cu privire la:
a) timpul de munca si odihna;
b) salarizarea si alte drepturi salariale;
¢) sdnatatea si securitatea in muncé;
d) contractul individual de munca;
e) formarea profesional;

Art. 4. (1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, sa
nu initieze si si nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozitii care ar conduce la
diminuarea drepturilor care decurg din legislatia specifica invatamantului, in vigoare la data inregistrarii
acestui contract.

(2) Eventualele completari ale prezentului contract colectiv de munci vor face obiectul unoi noi
iegocieri, iar rezultatele se vor constitui intr-un act aditional la prezentul contract.
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Art. 6. (1) Pirtile contractante la negocierea si incheierea prezentului contract colectiv de munca
respectd prevederile art. 138 din Legea dialogului social nr. 62/2011, conform carora :

¢ Nu pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani §i in naturd, altele decat
cele previzute de legislatia in vigoare pentru personalul din invatdgmantul superior;

% Drepturile salariale ale personalului din U.S.AM.V.B.T. se stabilesc prin lege in limite
precise, care nu pot constitui obiect al negocierilor i nu pot fi modificate prin contracte
colective de munca.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca
intervin reglementiri legale, acestea vor face parte, de drept, din contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daca nu se realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Dacd si dupd aceasta exista
divergente, interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor, in limitele legii.
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CAPITOLUL II

iNCI—}EIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
iNCETAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 7. (1) Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie pe o duratd de 2 ani intrand in vigoare
la data inregistrarii acestuia la LT.M. Timis.
(2) Partile pot hotdri prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, o singurd data, cu cel

mult 12 luni.
(3) Durata negocierii colective nu poate depisi 60 de zile calendaristice decét prin acordul partilor.

Art. 8. (1) Clauzele prezentului Contract Colectiv de Munca pot fi modificate pe parcursul
executdrii lui ori de cate ori convin partile semnatare, in conditiile legii.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostint in scris celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile
inainte de data propusé pentru inceperea negocierilor. ;

(3) In perioada de depunere a cererii de modificare si pe perioada negocierilor,
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméniei”
din Timisoara se obligéd sd nu efectueze concedieri colective din motive neimputabile salariatilor, iar
Sindicatul se obligi sa nu declangeze conflicte de munca.

(4) Modificarile aduse prin acte aditionale prezentului contract colectiv de munci produc aceleasi
efecte ca si contractul, de la data tnregistrarii lor la I.T.M. Timis.

Art. 9. (1) Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendati prin acordul de vointd al
partilor sau in caz de fortd majora.
(2) Contractul colectiv de munca inceteaza:
a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin la prelungirea aplicarii
acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;
b) prin acordul pértilor.

Art. 10. (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia executdrii,
modificarii, suspenddrii sau incetarii contractului colectiv de muncd, precum si pentru monitorizarea
modului de aplicare a prevederilor prezentului contract, partile convin sa constituie o Comisie paritara.

(2) Aceastd comisie este imputernicitd sd interpreteze prevederile prezentului contract colectiv de
muncé, in functie de conditiile concrete, la solicitarea partilor semnatare.

(3) Hotarérile comisiei paritare sunt obligatorii pentru parti.

(4) Atributiile,componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare sunt stabilite prin
regulamentul din Anexanr. 1 la prezentul contract.
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CAPITOLUL III
TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA

Art. 11. (1) De reguld durata normald a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40
ore/siptamana, realizate prin sdptimana de lucru de 5 zile.

(2) Activititile corespunzatoare pentru angajatii din universitate sunt cele previzute in fisa postului
elaborata de angajator si aprobata de senatul universitar.

(3) Norma didactici a personalului didactic din invatimantul superior cuprinde activitatile
mentionate in art. 287 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.
Norma didactica saptiménali se cuantifica in ore conventionale si este de cel mult 16 ore conventionale
saptamanal, calculate ca medie pe cele doud semestre.

(4) Norma de cercetare cuprinde activitati specifice, stabilite in fisa individuald a postului de cétre

angajator.

Art. 12. (1) Orele de fincepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite prin
regulamentul intern aprobat de senatul universitar.

(2) Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore/saptimand, inclusiv orele suplimentare.

(3) Orele suplimentare prestate in conditiile alin.(2) de cétre salariati se compenseaza prin ore libere
platite in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

(4) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul previzut de alin.
(2), orele suplimentare vor fi platite salariatului conform prevederilor legale in vigoare.
¥ (5) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, beneficiazd de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fard ca aceasta sa
le afecteze salariile de baza si vechimea.

Art. 13. (1) Salariatii care efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora faa de durata normali a zilei de munci, pentru zilele in
care se efectueazi cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la sciderea salariului de baza;

b) fie de un spor la salariu de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin
3 ore de noapte din timpul normal de lucru. La nivelul universittii se va hotari cu privire la aplicarea
prevederilor acestui alineat.

(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22.00-6.00, cu posibilitatea abaterii - in cazuri justificate — cu o ord in plus sau in minus fata de aceste limite.

(3) Salariatii care desfagoard muncd de noapte §i au probleme de sindtate recunoscute ca avénd
legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 14. (1) Drepturile si obligatiile angajatorului si a salariatelor cu privire la regulile privind igiena,
protectia sanitdtii si securitatii in muncd a salariatelor gravide si mame, lauze sau care alapteaza se
circumscriu prevederilor O.U.G nr. 96 /2003, privind protectia maternitatii la locurile de munca.

(2) Salariatii care au In ingrijire copii in varstd de péna la 6 ani, respectiv pand la 7 ani, la
recomandarea medicului, pot lucra in program de minimum 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de
salariat.

Art. 15. (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munc, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12

ore consecutive.

(2) In fiecare s

duminica. Ve :
(3) Sunt zile/rieluc e

a) zilele de repaus saptamanal
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b) 1 si 2 ianuarie;

¢) prima si a doua zi de Pasti;

d) 1 Mai;

e) prima si a doua zi de Rusalii;

f) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

g) 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

h) 1 Decembrie;

i) 25 si 26 decembrie;

j) doud zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

Art. 16. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.
(2) Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari. Concediul de odihni se acordi salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata minimi a
concediului de odihni anual este de 20 de zile lucritoare si se stabileste proportional cu activitatea prestata

intr-un an calendaristic.
(3) Pentru salariatii nevazitori, alte persoane cu handicap si tinerii in varstd de pana la 18 ani, durata

concediului de odihna este de 23 de zile lucratoare.
(4) Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihnd se stabileste

proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art. 17. (1) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acordd in
functie de vechimea In muncd, astfel:
Vechimea in munca Durata concediului de odihna
» péndla$ ani 21 zile lucratoare
23 zile lucrétoare*

> intre 5 si 15 ani 24 zile lucratoare

> peste 15 ani 28 zile lucratoare

* salariatii prevazuti la art. 16 alin.3

(2) Pentru personalul din cercetare se acordd acelagi numér de zile, in functie de vechimea in

munca.

(3) Pentru prestarea activitdtii in locuri de muncd cu conditii grele, periculoase, nocive,
vitamatoare, penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza de concedii suplimentare de 5 zile
lucratoare.

(4) Cadrele didactice din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului
,,Regele Mihai I al Roméaniei” din Timisoara beneficiaza de concediul de odihnd de 45 de zile lucrétoare
conform Cartei universitare, corelate cu vacantele studentilor.

Art. 18. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau 1n alte situatii, dupd cum urmeaza:

A SCASATOTIA SAlATTAtIIIL 2. i suluiussismsioss s s cosisscisititols s s » spsisneisli s e 5 zile lucritoare;

1B CASAION AR COPL . - aivvies s woommmemin st b isinisuesivin s 4 & Spsbbisibn 45 miininin 3 zile lucratoare;

c. casitoria frafilememrarilor. .. ...couiiiiiiiiiiiiie i e 3 zile lucratoare;

di naStered ARERURREEEING: oo« s 5 dmasins £ s smaies 3 5 somisons s 350 5 zile lucritoare + 10 zile
lucratoare dacd a'u

. - deces sfcf;;'sotié‘ Arinti

i
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f. schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedintei........... 5 zile
lucratoare;
g, schimbarea dOmICHIIIMID .o i o ioiie tm sbesinins b niossisn i babe st viamisies 3 zile lucratoare

(2) In situatia in care evenimentele deosebite previzute la alin. 1 intervin in perioada efectudrii
concediului de odihni, acesta se suspendi si va continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

Art. 19. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de
concedii fara platd conform regulamentului intern aprobat de senatul universitar.

(2) Salariatii care urmeazi, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invitdméant au dreptul la concedii fdrd platd pentru
pregitirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd insumata nu poate depési 90 de zile lucratoare pe an
calendaristic.
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CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 20. In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi binesti previazute de legislatia in vigoare
si de prezentul contract colectiv de munci, conducerea universitatii cu consultarea sindicatului semnatar, va
stabili fondurile de salarii si constituirea fondurilor suplimentare acestora, pentru elaborarea proiectului de
buget fundamentat la nivelul institutiei.

Art. 21. (1) Salariul cuprinde salariul de incadrare, indemnizatiile, sporurile, gradatia de merit,
compensatii precum si alte adaosuri, in functie de personalul contractual: didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, si personal administrativ — nedidactic. :

(2) Salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare si a personalului administrativ —
nedidactic se face conform legislatiei in vigoare si hotirarilor conducerii universitatii (Consiliul de
administratie si Senatul universitar).

(3) Pentru personalul care desfasoard activitati de cercetare pe bazi de contracte, se vor intocmi
contracte de munca, iar plata acestor activititi se realizeaza in conformitate cu prevederile contractelor de
finantare si ale legislatiei in vigoare.

(4) Salariile aferente functiei de bazd se plitesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale

angajatorului.

Art. 22. (1) Salariatii beneficiaza de:
a) spor pentru vechimea in munca, calculatd dupa cum urmeaza:

Transa de vechime Spor la salariul de baza
3-5 ani 5%

5-10 ani 10%

10-15 ani 15%

15-20 ani 20%

peste 20 ani 25%

Sporul corespunzator vechimii in munca, calculat conform prevederilor de mai sus, se plateste
incepand cu data de 1 a lunii urméatoare celei in care s-a Implinit vechimea.

b) spor de 25% din salariul de baza pentru personalul care efectueaza cel putin 3 ore de munca
de noapte din timpul normal de lucru si nu beneficiaza de program redus;

c¢) indemnizatii de conducere, in conditiile legii;

d) spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de baza pentru personalul didactic si didactic
auxiliar cu o vechime neintreruptd in invatdmant de peste 10 ani;

e) compensatii tranzitorii, conform legislatiei in vigoare;

f) din veniturile proprii se pot stabili anual salarii diferentiate, reprezentand o crestere de péna la
30 % a salariilor de baza, fard ca aceste sume s constituie baza de calcul pentru stabilirea
altor drepturi salariale;

g) spor pentru conditii grele, periculoase, nocive, vatamatoare sau penibile de munca. Locurile
de munca, ¢ de personal, marimea concreta a sporului, precum si conditiile de

acordar "gt\abilesc conform prevederilor legislatiei in vigoare si a regulameniului
in vigoa / \

h) pentgifif prevazyt de lege, se poate acorda in iasiierkegii, dacd nu li se asigurd
compensare timp liber corespunzator, pentru muncy Mefectuatd peste durata

normali, a timpului de lucru, precum si munca prestafd
W\ A e 9
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sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, un spor la salariu de bazi corespunzator duratei acesteia, dupa cum urmeaza:
e spor de 75 % din salariul de bazi pentru orele suplimentare peste durata normald a

timpului de lucru;
e spor de 100 % din salariul de baza, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala
si zilele de repaus saptaméanal.

i) spor pentru persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv pe perioada de
exercitare a acesteia, conform prevederilor legislatiei In vigoare.
(2) Personalul didactic din invatamantul superior beneficiaza de gradatie de merit, acordatd prin
concurs. Aceastd gradatie se acordd pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul institutiei si
reprezintd 25% din salariul de bazd. Gradatia de merit se acorda pe o perioadd de 5 ani.

Art. 23. (1) Angajatii din universitate, in afara ajutoarelor prevdzute de lege, la care au dreptul,
beneficiaza si de urmétoarele ajutoare:

a) in caz de deces al unui salariat din universitate, se acorda celor indreptatiti un ajutor de deces in
cuantum de 5 salarii ale persoanei decedate, din bugetul asigurdrilor sociale de stat si/sau venituri
proprii;

b) 1in caz de deces al unui membru de familie se acorda un ajutor de deces, conform prevederilor legale.
(2) In limita fondurilor disponibile, partile contractante convin cd salariatii din U.S.A.M.V.B.T. pot

si beneficieze de urmitoarele drepturi salariale, conform legislatiei in vigoare:

a) un premiu anual la valoarea salariului de baza care se acorda la finele anului calendaristic;

b) un premiu lunar in cuantum de 2% din fondul de salarii; acest fond de premiere se utilizeaza
lunar, sumele nefolosite putdnd fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluiasi an calendaristic si in
acelasi scop;

¢) primé de instalare;

d) salariatii care se pensioneaza vor primi o diplomad de fidelitate pentru intreaga activitate
desfasurata in invatimant, cu mentiuni personalizate, care se inméneaza in prezenta salariatilor din unitate;

e) tichete de vacanti, din venituri proprii, In conditiile legii. Tichetele se acordd odatd cu
indemnizatia de concediu;

f) ajutoare sociale, tichete de masd si tichete cadou din venituri proprii, in conditiile legii.

_ Art. 24. (1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(2) In vederea executirii obligatiilor prevdzute la alin.(1) angajatorul va inména lunar, in mod
individual, un document din care si reiasa drepturile salariale cuvenite pe luna respectiva si modalitatea de

calcul a acestora.
(3) In scopul promovirii intereselor i apararii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu

poate fi opus sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor, in strict legatura cu interesele acestora
si in relatia lor directd cu angajatorul.

Art. 25. (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operati, in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca dacoria

alariatului este scadentd, lichida si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotédrére judecatoreasca

definitiva si irevocabild in cazul contestarii sale de cétre salariat.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intrg}i;r’féi_é ‘cot form prevederilor legale;
b) contributiile si jfipezitele:datorate catre stat;
c) daunele cauzate‘proprietatii publice prin fapte ilicite;

10
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(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depisi in fiecare lund jumatate din salariul net.

11
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CAPITOLUL V
SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 26. (1) Partile se obliga sd depund toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca.

(2) Partile sunt de acord cd nici o masurd de protectie a muncii nu este eficientd dacd nu este
cunoscutd, nsusitd si aplicatd In mod constient de cétre salariati.

(3) U.S.AM.V.B.T va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea i
perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sénétate si securitate in munca.

(4) In cazul in care in procesul muncii intervin schimbri care impun aplicarea unor noi norme de
protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 27. Locurile de munci se clasifica in locuri de muncé cu conditii normale, deosebite si speciale,
n conformitate cu prevederile Legii nr.19/2000, ale Legii nr. 263/2010 cu modificarile si completérile

ulterioare.

Art. 28. Pentru prestarea activitdtii in locuri de muncéd cu conditii grele, periculoase, nocive,
vatdmatoare, penibile sau altele asemenea salariatii beneficiaza, dupd caz, de sporuri la salariul de baza si
echipamente si materiale de protectie, in conditiile legii.

Art. 29. (1) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa si in limita fondurilor disponibile, echipamente
de protectie, instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de s@nétate si securitate a muncii. In acest
scop, conducerea Universititii va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea
echipamentelor de protectie. :

(2) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, U.S.A.M.V.B.T. cere o
anumitd vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acestuia se suporta de cétre angajator
din venituri proprii.

(3) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea muncii atrage rdspunderea
disciplinara, administrativd, patrimoniala, civila sau penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind sandtatea §i securitatea muncii constituie contraventie sau
infractiune, dupa caz, conform legii si normelor In vigoare.

(4) Angajatorul este obligat si supund controlului medical anual intregul personal angajat,
organizdnd mpreuna cu sindicatul semnatar, comitetul de securitate si sdnitate in munca si medicul de
medicina muncii programarea acestora.

Art. 30. (1) La nivelul Universitatii se va constitui un comitet de securitate si séndtate in munc?, cu
scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sdnatatii si
securititii in muncd. Comitetul de securitate si sindtate in munca functioneaza in baza unui regulament
propriu.

(2) Acest comitet va prevedea in regulament mésuri specifice, periodicitatea, metodologia,
obligatiile ce revin angajatorului si salariatilor in conformitate cu reglementérile Ministerului Muncii,
Familiei si Solidaritatii Sociale. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se includ in
timpul de munca.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sdnatatii muncii se realizeazd de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta cu comitetul de securitate si
sdndtate in munca si reprezentantii sindicatului semnatar al contractului colectiv de munca.

(4) Angajatorul=as instruire suficientd si
adecvatd in domgﬁi‘ii de informati. si
instructiuni de luefy
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2. la schimbarea locului de munca sau a felului muncii;

3. la introducerea unui nou echipament de muncd sau a unor modificiri ale
echipamentului existent;

4. lareluarea activitatii dupa o intrerupere de minim 6 luni;

5. laintroducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

6. la executarea unor lucréri speciale;

7. la modificarea legislatiei in domeniu.

(5) Instruirea prevazuta la alineatul (4) trebuie s fie :
a. adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
b. periodica si ori de cate ori este necesar. ’
(6) Universitatea, ca angajator, va asigura conditiile ca salariatii acesteia sd primeasci

.nstructiunile adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sdnitate in munca.

Art. 31. (1) In vederea mentinerii si imbuntatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile de
muncd, partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor standarde minime:

% amenajarea ergonomici a locului de munci;

% asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, igienizare periodicd, reparatii — in spatiile in care se desfdsoard procesul
instructiv-educativ, birouri, etc.;
dotarea treptatd a spatiilor de invatdmént cu mijloace moderne de predare: calculator, retroproiector,
instalatie audio-video, table si mijloace de scris nepoluante etc. ;
asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasuririi in bune conditii a
procesului instructiv — educativ;

% amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu, cantine, vestiare, grupuri sanitare,

séli de repaus etc.;

% diminuarea treptatd, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Angajatii institutiei au obligatia sd pastreze in bune conditii spatiile dotate si amenajate conform
alin. 1.
(3) Masurile concrete de aplicare a prevederilor alin. 1 se vor stabili de conducerea universitatii si

sindicat.

K/
£ %4
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Art. 32. (1) U.S.AM.V.B.T. va organiza la incadrarea in munci si ori de cte ori este nevoie,
examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activititii
pentru care au fost incadrati, prin cabinetul de medicind a muncii care deserveste institutia. Examir.arca
medicala este gratuitd pentru salariati, angajatorul asigurdnd prin buget fondurile necesare pentru efectuarea

examenului medical.
(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolndvirilor profesionale, concluziile

examindrii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munci.

(3) Personalul din U.S.AM.V.B.T. beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicala in cabinetele
medicale si psihologice care apartin de universitate. Analizele medicale, solicitate de medicul de medicini a
muncii, se vor realiza gratuit in baza trimiterii medicului de familie, pentru pachetul decontat de CNAS.
Personalul din invatdmant beneficiazd de completarea gratuiti a dosarelor de s#nitate de citre medicul de
medicina muncii, sumele necesare in acest sens fiind asigurate potrivit legii.

(4) Angajatorii au obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicini a muncii,
iar salariatii au obligatia de a se prezenta la serviciul medical de medicina muncii periodic.

(5) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munci, pentru crearea conditiilor de preintAmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea
salariatilor in situatii speciale’si-in.caz de pericol iminent.
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(2) U.S.AM.V.B.T. va asigura, cu acordul sindicatului, trecerea salariatilor care au recomandare
medicald, in alte locuri de muncd, cu prioritate pe posturi vacante si, dupé caz, recalificarea profesionald a
acestora.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generatd de boli profesionale sau accidente
de munca este suportata potrivit O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale
de sanitate, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 34. (1) Personalul din invatamant beneficiaza de o compensatie de la bugetul asigurdrilor sociale
de 50% din valoarea cazirii, a mesei si a tratamentului, in bazele de odihni i tratament, precum si in alte
spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale. fn acest sens, Ministerul Educatiei
Nationale va sprijini demersurile federatiilor sindicale reprezentative, in vederea obtinerii unui numar cét
mai mare de bilete de odihni si tratament pentru salariatii din nvatamant in perioada vacantelor scolare.

(2) Personalul didactic care insoteste studenti in tabere si/sau excursii beneficiazd de gratuitate
privind transportul, cazarea si masa. De aceleasi drepturi beneficiaza i copiii acestora in varstd de péna la 14
ani.

(3) Copiii personalului din invatgmént aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere in invatiméntul superior. Copiii intregului personal din invatdmantul superior aflat
in activitate sunt scutiti de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare emice de
universitate.

(4) Copiii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic aflat in activitate sau pensionat dupa
cel putin 10 ani de activitate didactica beneficiaza de gratuitate la cazarea in cdmine.

(5) Copiii personalului din invatdmantul superior admisi pe locurile finantate de la bugetul de stat,
au prioritate si beneficiazd de gratuitate in cdminele studentesti. fn acest scop, Ministerul Educatiei
Nationale aloca pentru studenti sumele necesare, iar institutiile de invatamant superior asigurd cazarea
gratuits in cdmine studentesti.

(6) In vederea alocarii sumelor prevazute la alin.(4) si alin. (5), universitatea are obligatia ca, in cel
mult 30 de zile de la inceperea anului universitar, sd transmita Ministerului Educatiei Nationale tabelele cu

numérul studentilor care urmeaza cursurile institutiei si care beneficiaza de gratuitate la cazare.

Art. 35. (1) In limita fondurilor disponibile, angajatorul poate asigura partial, din surse prepiid,
~azarea cadrelor didactice care domiciliaza in alte localitati, in conditiile legii.

(2) Angajatorul poate sprijini sindicatul semnatar pentru organizarea unor evenimente, cum ar L/
ziua Femeii, 1 Tunie, Craciunul si Anul Nou etc.
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CAPITOLUL VI
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 36. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angaj atorilor si salariatilor, angajarea se face
prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 37. Incheierea contractului individual de muncé se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

Art. 38. (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Codul
muncii §i in contractul colectiv de munca la nivel de sector de activitate invatimant superior si cercetare.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cte unul pentru fiecare
parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sd inmaneze salariatului

un exemplar din contractul individual de munca.
(3) Fisa postului pentru fiecare salariat cuprinde toate activititile aferente postului ocupat si este

anexi la contractul individual de munca.

Art. 39. (1) In U.S.AM.V.B.T. contractele individuale de munca se incheie intre rector si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angaj atorului.

(3) La solicitarea scrisd a salariatului, organizatia sindicald din care face parte acesta poate acorda
asistentd la modificarea contractului individual de munca.

Art. 40. (1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate incheia ,i pe
nerioadd determinata.

(3) Personalul din invatdmant superior poate incheia contract de munca cu timp partial in conditiile

legii.

Art. 41. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, U.S.AM.V.B.T.
are obligatia, sub sanctiunea prevazutd de art.19 din Codul muncii, de a informa persoana care solicita
angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in

contract sau si le modifice.
(2) Informarea prevazuti la alin.(1) va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute la art.17 si art.18

din Codul muncii.

Art. 42. Desfisurarea activitatii didactice in regim de cumul/ plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare, indiferent de
locul unde persoana respectiva are functia de baza. fncadrarea personalului didactic in regim de cumul/plata
cu ora se face in baza deciziei rectorului, remunerarea activitafii astfel desfasurate facandu-se potrivit
prevederilor legale si hotérérilor senatului universitar.

Art. 43. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat sunt stabilite
in cadrul prezentului contract colectiv, regulamentul intern si contractul individual de munca, coroborate cu
cele previzute de legislatia muncii.

Art. 44. (1)(;6 ractulindividual de munc poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzyl:s accepta o modificare referitoare la fol§ 2&%;& ocul sdu de munc?® sau
Ja drepturile salafi : AT
individual de mung
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(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile §i in

conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca i timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin.(4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul
muncii In timpul executdrii contractului individual de muncd, impune incheierea unui act aditional ia
~ontract.

(6) In cazul in care contractul individual de muncd este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 15 zile de la data realizarii acordului de vointa al partilor.

(7) Daca contractul individual de munca este modificat unilateral de citre angajator, actul aditional

se Incheie in termen de 15 zile de la data aducerii la cunostinta, in scris, salariatului.
(8) Actul aditional nu se incheie in situatia in care modificarea contractului individual de munca

rezultd din lege (ex. acordarea indexarilor, majorarilor salariale etc.).

Art. 45. Delegarea si detasarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare,
control si a personalului didactic auxiliar si nedidactic se face in conformitate cu prevederile Codului
Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 46. (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de
legislatia muncii, legislatia de drept comun, de legislatia speciald, precum si pe perioada exercitirii unei
functii eligibile.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii muncii de cétre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de cétre angajator.

Art. 47. (1) Pe durata intreruperii temporare a activititii angajatorului, salariatii implicati in
activitatea Intreruptd, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, plitita din fondul de
salarii, ce nu poate fi mai micd de 75% din salariul de baza corespunzitor locului de munci ocupat, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3) din codul muncii.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la disp~zitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sd dispuna reinceperea activitatii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat si plateasca salariatilor salariul de baza
pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 48. (1) Contractul individual de muncé poate inceta:
¢ de drept;
¢ ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

4 ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.
(2) Contractul individual de muncé inceteazad de drept in situatiile previzute de art. 56 din Codul

muncii.

Art. 49. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de SEXs: 'Grrentare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apa
culoare, etnigy, el" 'p't une politicd, origine sociald, handica Tal
familiala, apatten‘ nta 0r1 actlvitate smdlcala

enentd nationald, rasa,
u responsabilitate
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(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitdtii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este insdrcinata, in mésura in care angajatorul a luat cunostintd de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani,
in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate
sdvarsite de céatre acel salariat;

h) pe durata efectudrii concediului de odihna;

i) pe durata rezervarii postului didactic.

Art. 50. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desficut din initiativa angajatorului in
cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost previdzute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatilor este determ nata
de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana
acestuia. Desfiintarea trebuie si fie efectiva, cu o cauza reala si serioasa.

(3) Desfasurarea activititii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive
pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 51. (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere sindicatului din care face parte salariatul,
inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatati prin decizia
organelor competente de expertizd medicala, salariatul beneficiazd de o compensatie, conform legii, in cazul
in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de masuri active de
»ombatere a somajului si de plati compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul fi
va asigura in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilititi,
precum si 1n cazul salariatilor concediati pentru motive care nu tin de persoana acestora, angajatorul va apela
la agentia locald de ocupare a fortei de muncé, in vederea redistribuirii salariatului corespunzator pregatirii
profesionale si/sau, dupa caz, capacititii de munca stabilite de medicul de medicina muncii.

Art. 52. (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un
termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe si curga de la
data comunicdrii in scris a salariatului a cauzei care determina concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumaitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte

drepturi care i se cuvin.

Art. 53. (1) In cazul concedierilor colective angajatorul este obligat si 1si indeplineasci obligatiile
care ii revin potr1v1t art 69>' rart 70 din Codul muncii.

ordine: ;
a) contractel
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b) contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si ale celor
care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele de muncd ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul universitar
respectiv.

(3) In cazul in care la nivelul institutiei existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul sau mai
multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva a performantelor profesionale ale
persoanelor ce le ocupa.

(4) Daca rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmétoarele criterii:

a) dacd masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi institutie, se desface contractul de munca al
salariatului care are venitul cel mai mic, faréd ca prin aceasta sa poata fi concediat un salariat al carui
post nu este vizat de desfiintare;

b) maésura sd afecteze mai Intdi persoanele care nu au copii/persoane cu grad de handicap in intretinere;

c) masura sd afecteze numai in ultimul rdnd femeile care au In ingrijire copii, barbatii vaduvi sau
divortati care au in Intretinere copii, unicii intretinatori de familie, persoanele cu handicap precum si
salariatii care mai au cel mult 3 (trei ) ani pana la pensionare. .

(5) In cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar afecta un salariat care a
urmat o forma de calificare sau de perfectionare profesionald si a incheiat cu institutia un act aditional la
contractul individual de muncé, prin care s-a obligat sd presteze activitate in favoarea angajatorului o
anumitd perioadd de timp, angajatorul nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-l va obliga la
suportarea cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata pana la
implinirea termenului prevazut in actul aditional.

Art. 54. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificdnd in scris angajatorului despre aceasta
situatie, fard a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de muncd inceteazd de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv
20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) in cazul in care angajatorul refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz dacéd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca si prin contractul colectiv de munca.
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CAPITOLUL VII
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 55. (1) U.S.AM.V.B.T. va face toate demersurile si asigure salariatilor accesul periodic la
formarea profesionald, conform prevederilor legale.

(2) Prin ,formare si perfectionare profesionald ” partile convin sa inteleagd orice procedurd de
calificare, recalificare, specializare si perfectionare, prin care salariatul isi largeste domeniul de competenta
obtinand un certificat sau o diploma atestata.

(3) Formarea profesionald a salariatilor are urmitoarele obiective principale:

a) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregtirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

b) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

¢) obtinerea unei calificari profesionale;

d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatilor profesionale;

e) reconversia profesionald determinata de restructurdri socio — economice;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(4) Identificarea posturilor pentru care este necesara calificarea si/sau perfectionarea, cdile de
realizare, adaptarea programului anual si controlul acestuia, informarea salariatilor se face de cétre
conducerea U.S.A.M.V.B.T. cu consultarea sindicatul semnatar.

; Art. 56. (1) Formarea profesionald a salariatilor U.S.A.M.V.B.T., se poate realiza prin urméatoarele
forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre universitate sau alte institutii abilitate din tard sau din
strainatate;
b) stagii de practica si specializare in tara i in strdindtate;
c) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
d) alte forme de pregitire convenite, prevdzute de legislatia in vigoare.

(2) Participarea la cursuri sau stagii de formare profesionald poate fi initiatd de angajator sau de
salariat, cu respectarea dispozitiilor legale, a Regulamentului intern, a prezentului contract colectiv de munca
si a contractului individual de munci, astfel incat atitudinea partilor si nu constituie abuz de drept.

(3) Modalitatea concretda de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale
ale salariatului in raport cu U.S.AM.V.B,T., care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale

de munca.

Art. 57. (1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiata
de U.S.A.M.V.B.T. cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre US.AM.VB.T.,in
calitate de angajator.

(2) Salariatii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun scoaterea
partiala sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale previzute de art. 197 din Codul muncii i
le revin obligatiile previzute de art. 198 din Codul muncii.

(3) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o formd de pregitire
profesionald cu scoatere din activita angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreund cu sindicatul
sau, dup caz, cu reprezen alariatilor.

1 vire la cererea formulat3 ¢grsa

(4) Angajatoryl” DIy £ :
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salariatului participarea la forma de pregatire profesional, inclusiv daca va suporta in totalitate sau 1n parte
costul ocazionat de aceasta.

Art. 58. Salariatul care a participat in conditiile prevazute de art. 57 alin. 1, la un curs sau stagiu de
formare profesionald, incheie un act aditional la contractul individual de muncd, care prevede perioada
obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea angajatorului, perioadd de 1-5 ani, stabilita de
conducerea universititii in functie de cursul sau stagiul de formare profesionala de care a beneficiat.

Art. 59. (1) Pentru personalul didactic, didactic auxiliar, de cercetare, de conducere, de indrumare si

de control, formarea continud este un drept si o obligatie.
(2) Formarea continud a personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se realizeaza

in functie de evolutiile din domeniul educatiei si formdrii profesionale, inclusiv in ceea ce priveste
curriculumul national, precum si in functie de interesele si nevoile personale de dezvoltare.

Art. 60. Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158 din
Codul muncii.
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CAPITOLUL VIII

ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE §I
OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 61. (1) Partile contractante recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru ceilalti salariati
libertatea de opinie.
(2) Conducerea universitatii se obliga sa adopte o pozitie neutrd, impartiald si de parteneriat fatd de
organizatiile sindicale si de reprezentantii acestora.
(3) Partile semnatare se obligd sa asigure un climat normal de muncd in US. AMV.B.T., cu
respectarea prevederilor legale, a contractului colectiv de munci, cartei universitare, si a regulamentelor

interne.

Art. 62. (1) Conducerea U.S.AM.V.B.T. se obliga si invite la sedintele senatului, consiliului de

administratie, consiliilor facultdtilor, delegatii desemnati de organizatia sindicald reprezentativa, la
discutarea problemelor profesionale, economice, sociale, culturale sau sportive.
i (2) Instiintarea organizatiei sindicale reprezentative privind Intrunirea comisiei paritare, senatului
universitar, consiliului de administratie, si consiliilor facultatii se face cu cel putin 72 de ore inaintea
sedintei, comunicand ordinea de zi si documentele care vor fi discutate, cu exceptia sedintelor care se
desfisoara in regim de urgenta.

Art. 63. (1) Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30 alin. 2 din Legea dialogului social
nr. 62/2011, republicatd universitatea va pune la dispozitia sindicatului reprezentativ ori va asigura accesul la
informatiile si documentele solicitate in scris de acestia, reprezentantii sindicali avind obligatia de a pdstra
confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise cu acest caracter.

(2) U.S.A.M.V.B.T. recunoaste dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale de a urmari la locul
de muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor prevdzute in prezentul contract colectiv de
munca. ;

(3) Organizatia sindicald semnatard recunoagte dreptul universitatii de a stabili prin Regulamentul
intern, raspunderea disciplinard sau patrimoniala a salariatilor care se fac vinovati de incélcarea normelor de
disciplind a muncii sau care aduc prejudicii universitatii.

(4) in situatiile in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor contractului colectiv
de munca, partile semnatare vor incerca solutionarea acestora mai intdi in comisia paritard la nivel de
universitate.

(5) Partile semnatare se angajeaza ca in situafia in care, in mod repetat, membrii si/sau conducétorii
acestora aduc acuzatii nejustificate, reclamatii sau raspandesc informatii false, in vederea instituirii unui
climat nepropice muncii, s se delimiteze in mod oficial si sd ia masuri conform reglementdrilor interne ale
U.S.A.M.V.B.T., respectiv Statutului sindicatului.

Art. 64. (1) Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator cu consultarea sindicatelor,
potrivit legii.

(2) Organizatiile sindicale participd prin reprezentanti legali la elaborarea Planului operational anual
al universitatii, cu propuneri vizand activitatea profesionala, economici, culturald si sociala.
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CAPITOLUL IX

DISPOZITII FINALE

Art. 65. (1) Prezentul contract colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral de nici una dintre
partile semnatare.
(2) Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se intregesc cu dispozitiile legislatiei in

vigoare.

Art. 66. (1) Partile semnatare se obliga sd aduca la cunostinta salariatilor, prevederile prezentului
contract colectiv de muncad, prin afisare pe site-ul oficial al universitdtii — www.usab-tm.ro si cel al
sindicatului USAMVBT — www.sindicat-usamvbt.ro si se comunica directiilor, serviciilor, departamentelor,
facultdtilor, etc. in forma electronica.

(2) Prezentul contract colectiv de munca produce efecte incepand cu data inregistrarii acestuia la
Inspectoratul Teritorial de Munca Timis, de catre una din partile semnatare, in conditiile previzute de lege.

(3) Contractul 1nchelat in 3 exemplare originale a fost semnat astazi 17.12.2013 de catre partile

semnatare, reprezentate p
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ANEXA NR.1

REGULAMENTUL
Privind organizarea si functionarea Comisiei Paritare

Art. 1. Comisia paritard va fi compusa dintr-un numér egal de reprezentanti ai U.S.A.M.V.B.T. si
ai Sindicatului din U.S.A.M.V.B.T. semnatari ai prezentului contract colectiv de munci, desemnati de
fiecare parte in termen de 14 zile de la data intrarii in vigoare a contractului colectiv de munca.

Art. 2. Comisia paritard este Imputernicitd sd analizeze si si rezolve totalitatea problemelor ce apar
“n aplicarea contractului colectiv de muncd, la solicitarea uneia dintre parti.

Art. 3. (1) Comisia paritard se va Intruni lunar sau la cererea oricarei parti, in termen de cel mult
cinci (5) zile lucritoare de la inregistrarea cererii. Comisia paritard functioneazi valabil in prezenta a cel
putin 3/4 din totalul membrilor si ia hotarari cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

(2) Comisia paritard va fi prezidata, alternativ, de cétre un reprezentant al fiecarei parti, ales in sedinta
respectiva.

(3) In cazul in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea prezentului
contract colectiv de munca in termen de 15 zile calendaristice de la data Intrunirii, persoanele indreptitite au
dreptul de a se adresa instantelor judecétoresti, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Hotararea adoptata potrivit art. 2 este obligatorie pentru partile contractante.

Art. 4. Timpul de munca afectat activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv
prestat.

Art. 5. (1) Secretariatul comisiei paritare va fi asigurat de U.S.A.M.V.B.T., care are in sarcini
cheltuielile de birotica. Prin grija secretariatului comisiei paritare, vor fi puse la dispozitie sindicatului din

U.S.AM.V.B.T. copii ale proceselor verbale si ale hotararilor adoptate.
(2) Procesele verbale ale Comisiei paritare vor fi puse la dispozitia sindicatului din U.S.A.M.V.B.T.

intr-un termen maxim de 7 zile lucratoare de la adoptare.
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