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pentru functia de conducere (Recter; Presedinte al Senatului universitar, Decan; Director

de Departament) §i pentru membru in structurile de conducere din cadrul Universititii de
Stiinte Agricole si Medicind Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al Roméniei” din

Timiscara
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Declar pe proprie rispundere, cunoscind prevederile art. 292 Cod Penal, privind falsul in
declerafii, ci In cazul In care voi fi ales mi—veiwellrnu mi voi afla In situatiile de
incompatibilitate sau in conflict de interese, in sensul celor prevazute de Carta universitarg,
Reguizmentul de organizare §i desfégurare a alegerilor in structurile si functiile de conducere in
Universitatea de §tiinfe Agricole §i Medicind Veterinard a Banatului ,,Regele Mihai I al
Romaniel,, din Timigoara §i de Legea nr.1/2011.
In cazul In care mi voi afla in situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese,

decler pe proprie rispundere, cunoscind prevederile art. 292 Cod Penal, privind falsul in

deciar:
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11, ¢& Imi voi solutiona situatia de incompatibilitate sau conflict de interese péni la ora

12% z zilei urmétoare existeniei acesteia.
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Informatii personale
Nume / Prenume
Adresa(e)

Telefon(oane)

Fax(uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tatj)
Data nagterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale
Numele si adresa angajatorului

NITA LUCIAN DUMITRU

Str. H. Hulubei nr. 28, TIMISOARA, JUD. TIMIS, ROMANIA
Fix. +40256277015 Mobil:
0256277126

lucian_nt@yahoo.com : lucian nita@usab-tm.ro

ROMANA
30.10.1971

MASCULIN

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

Profesor 2016- prezent Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului Timisoara, Facultatea de Agricultura Disciplina:
Pedologie ;

Conferentiar -2005-2016 Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului Timisoara, Facultatea de Agricultura Disciplina:
Pedologie ;

Sef lucrari - 2002- 2005, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului Timisoara, Facultatea de Agricultura Disciplina:
Pedologie ;

Asistent - 1998- 2002, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului Timisoara, Facultatea de Agricultura Disciplina:
pedologie ;

Preparator-1996-1998, Universitatea de $tiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului Timisoara, Facultatea de Agricultura
Disciplina:Pedologie;

Profesor

Curs, lucrari practice cu studentii, invatamant — Cercetare

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului "Regele
Mihai | al Romaniei" Timisoara, Calea Aradului Nr. 119, Timigoara, Cod.
300645
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Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma cbtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

invatamant — Cercetare

Expert formator -PROTECTIA MEDIULUI- in contractul "Formare
profesionala pentru fermierii care detin ferme de semisubzistenta in
Regiunea Vest si Centru" beneficiar contract S.C. ROMAIR
COSULTING S.R.L.

- Master “Administrarea Afacerilor Agricole* 2019, Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina Veterinara a Banatului “Regele Mihai | al Roméniel”
Timigoara , 2017-2019

- Curs Formatori- absolvit in martie 2017

- Curs Manager Proiect — absolvit in decembrie 2016

- Studii postuniversitare de specializare-2011 Universitatea de $tiinte
Agricole si Medicina Veterinara a Banatului Timigoara 2010-2011

- Doctor in Agronomie- -2003, Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinara a Banatului Timisoara 1997-2003

- Studii aprofundate -1996-1997, in domeniul ,,Cultura plantelor de camp”
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard a Banatului
Timisoara

- Facultatea de Agricultura — 1991-1996, specializarea “ Ingineria
mediului agricol” — Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
a Banatului Timisoara

- Liceul Industrial -1986-1990, Sannicolau Mare jud. Timis

- Titlul de Master/Magister in urma absolvirii programuli de masterla
specializarea ,, Administrarea Afacerilor Agricole” al Facultatii de Management Si

Turism Rural - Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a
Banatului “Regele Mihai | al Romaniei* Timisoara , 2017-2019
- Formator

- Manager proiect
- Expert evaluator de proprietéti imobiliare — Universitatea de $tiinte
Agricole si Medicina Veterinara a Banatului Timisoara Diploma nr.154 din 13
martie 2013; seriaH nr.0006229
_Titlul de doctor in profilul "Agronomie" - Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara a Banatului Timigoara - 2003 - confirmat la Ordinul
Ministrului seria C. nr. 0009094, nr. 69/15.04. 2004
- Titlul de Master/Magister in urma absolvirii ciclul de studii aprofundate la
specializarea ,,Cultura plantelor de camp” al Facultdti de Agricultura a
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard a Banatului Timisoara.
nr. 55/341/14.10.1997, seria B, Nr. 0000455
- Titlul de inginer acordat de Facultatea de Agricultura — specializarea “ Ingineria mediului
agricol” — Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicina Veterinara a Banatului Timigoara — 1996
—nr. 96/341/06.12.1996, seria P, Nr. 0061121
- Diploma de absolvire a Liceului Industrial seria H. Nr. 46847, eliberata de Liceului Industrial
Sannicolau Mare, Nr. .297/10.07.1990

Pedologie

Cartarea si bonitatrea terenurilor agricole;
- Managementul resurselo de sol;

- Degradarea si ameliorarea solurilor

- Stiintele solului.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului Timisoara,
Facultatea de Agricultura, Departamentul Tehnologii agricole.

-Doctor in stiinte

-Master/magister

-Inginer diplomat
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Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e)

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (%)

Engleza
Germana

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare

02.09.2019
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Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
_ conversaiie
As Ad . A I As ] As
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(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referin{a Pentru Limbi Stréine

Facilitate in comunicarea cu alte persoane dobandita prin participari la reuniuni,
activitati diverse, cursuri in fara si stréinatate, discutii cu persoane avand experienta in
domeniu.

Manager si membru n echipe de cercetare pentru solutionarea de teme de cercetare
contractate cu : CNCSIS; Primarii; Director de Departament.

Deservirea aparatelor din laboratorul de cercetare si didactic al disciplinelor deservite
in cadrul departamentului.

Utilizare PC — MS-DOS, NORTON COMMANDER, MS WINDOWS, MS WORD,
EXCEL, POWER POINT, INTERNET.

Categoria B

-141 lucrari stiintifice publicate la simpozioane si conferinte nationale si internationale;
- 14 |ucrari indexate IS! din care 5 prim autor\autor corespondent

- 6 contracte de cercetare din care 5 director sau proiect manager si 1 asistent
manager;

Contracte de cercetare director sau responsabil

1;

5.

Development and evaluation of a complex chemical-physical-microbiological approach
for assessing quality of soils; Programul De Cooperare Transfrontalierd Ungaria-
Roménia 2007-2013;SOILMAP; Manager

Investigation of priority hazardous substances in the Maros River: establishment of a
microbial culture collection for bioaugmentation purposes Cooperare Transfrontalierd
Ungaria-Roménia ~ 2007-2013Cod  proiect:HURO  1001/129/2.2.2.  Acronim:
MARIVMICOLL; Asistent manager.

Actulizarea situatiei privind vegetatia si potentialul productiv a unor tipuri de pajisti
permanente din Banat; membru collaborator.

PROGRAM DE CONSULTATA (REALIZAREA UNUI PLAN DE MANAGEMENT
AL NUTRIENTILOR) PENTRU CULTURILE DE CEREALE, LEGUMINOASE §I
PLANTE TEHNICE; Director.

Providing training services; C511/2/1/S/08/00/03/S2; INOOVACION Y DESARRROLO
LOCAL S.L. MADRID

-10 contracte membru in echipa de cercetare;

- 4 carii de specialitate din care 2 ca unic autor;

- 2 indrumatoare de lucrari practice, coautor

- membru in societati profesionale- International Organisation of Soil.Science; European Network of
Enviromental Professionale ENEP; Societatea Nationald Stiinta solului (SNRSS)- presedinte Filiala Timigoara;
Asociatia General a Inginerilor din Romania (AGIR); Asociatia Roména de Mediu (ARM 1998); Societatea

Progresul Silvic
-casatorit
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U.S.AM.V.B. Timisoara
Facultatea de Agricultura
Departamentul III Stiintele Solului

PLAN DE MANAGEMENT
al candidaturii pentru functia de DIRECTOR DE DEPARTAMENT

Departamentul  este o structura organizatorica subordonatd
facultatii, fiind unitatca academicd functionala care asigura producerea,
transmitereca si valorificarea cunoasterii, precum si cadrul organizat
pentru coordonarea si perfectionarea activitatilor de Invatamant si
cercetare la nivelul disciplinelor componente ce aparfin programelor de
studiu de licentd si magter. Acesta asigurd un cadru organizat de
desfasurare a activitagilor de invagamant si cercetare incluzand mai multe
discipline si colective de cercetare, asigurind mediul favorabil organizarii

si dezvoltarii programelor de studii de licenta si masterat.

in  mandatul de director de departament voi realiza
managementul §i conducerea operativi a departamentului conform
Legii Educatiei Nationale nr 1/2011 (cu modificdrile si completdarile
ulterioare) si a Cartei universitare a US.AM.V.B. Timisoara. In
exercitatrea acestei functii voi fi ajutat si ma voi consulta de cite ori va
fi nevoie cu Consiliului Departamentului in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Programul de management propus aré ca SCOp atingerca unor
obiective privind dezvoltarea Departamentul III Stiingele Solului pe
perioada 2019-2023. Activitatca manageriald a departamentului trebuie sa

se bazeze pe principii democratice, pe un dialog deschis si constructiv al



membrilor acestuia, unde opinia fiecdruia, sa fie respectatd si apreciata
corespunzitor, iar deciziile adoptate sa fie in interesul membrilor
departamentului, al facultdtii si nu in ultimul rand al studentilor.

Pentru urmatorii 4 ani propun urmatoarele cai de acfiune carc sa
ducid la o mai bund functionare a procesului didactic s1 de cercetare
stiingificd a membrilor departamentului:

- asigurarea managementului  §i conducerii  executive a
departamentului,

_ asigurarea managementului §i calitatii in departament,

- intocmirea statelor de functii

- inifierea, revizuirea si monitorizarea programelor de studii si de
cercetare,

- elaborarea strategiei departamentului pentru cercetarea
stiintificd;

- implicarea in organizarea de manifestari stiintifice;

_ realizarea de propunmeri pentru infiintarea de posturi didactice
sau de cercetare,

- aprobarea comisiilor de concurs §i organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor;

_ intretinerea si dotarea bazei materiale necesard activitatilor de
invatamant §i cercetare;

_ imbundtdtirea si perfectionarea actului educational astfel incdt sa
contribuie nemijlocit la obtinerea cunostintelor, competentelor §i
abilitdtilor absolventilor care sa le permitd sd se angajeze pe piafa
muncii. si dezvolte o afacere proprie, sa continue studiile universitare in
ciclul urmdtor si sa invefe permanent;

- cresterea motivdrii  cadrelor didactice prin cultivarea
colegialitagii §i a  bunei intelegeri, mentinerea n interiorul

departamentului a unei atmosfere pldcute, a spiritului de echipd, a



respectului reciproc precum §i sprijinirea inifiativelor personale sau de

grup care au ca obiectiv imbundtdfirea activitafii departamentului,

- participarea, aldturi de alte institufii, la proiecte de cercetare

locald, regionald sau nafionald; orientarea cercetarii stiintifice spre

realitdtile economico-sociale §i cerinfele piefei,

- punerea in practicd a unei politici de resurse umane care sa

asigure continuitatea cadrelor didactice la discipline si valorificarea

potentialului fiecdrui membru al departamentului;

A. ACTIVITATEA DIDACTICA

asigurarea continuitatii normelor didactice pentru toate cadrele
didactice din departament;

avizarea si pastrarea figselor de activitate ale membrilor
departamentului;

sprijinirea initiativelor de grup si individuale in scopul
imbunatatirii activitatilor didactice;

sprijinirea cadrelor didactice in directia publicarii materialelor
didactice pentru studenti;

realizarea unor materiale de prezentare a departamentului in
vederea cunoagterii activitdgilor acestuia, §i continuarea
legaturilor cu mediul socio-economic;

realizarea unei baze de date, la nivelul departamentului care sa
fie accesibila tuturor studentilor si doctoranzilor;

imbunatatirea continua a programelor de invatare si promovarea
caracterului aplicativ;

promovarea membrilor departamentului pe urmatoarele criterii:
calitate si competenta profesional;

sprijinirea initiativelor didactice ale membrilor departamentului;



sprijinirea publicarii materialelor didactice elaborate de membril
departamentului;

stimularea dezvoltdrii activitdtilor realizate in comun cu
studentii, inclusiv a participarii acestora la manifestari
stiintifice;

sprijinirea realizarii de parteneriate cu ale departamente din
cadrul universitatilor din tard si internationale in scopul
recunoasterii activititii membrilor departamentului pe plan

intern s1 extern.

ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
intensificarea si diversificarea activitatiilor stiintifice in cadrul

centrelor de cercetare existente;

crearca unei strategii de dezvoltare a cercetarii in cadrul
departamentului;

susfinerea §1 organizarca unor manifestdri stiinfifice cu
implicarea membrilor departamentului;

diversificarea activitdtilor in cadrul contractelor de cercetare si
implicarea studentilor din anii terminali in realizarea acestora,
includerea si sustinerea studentilor in activitafile de cercetare
realizate de membrii departamentului;

sprijinirea valorificarii rezultatelor cercetarilor prin publicarea
in reviste cotate ISI cu factor de impact.

realizarea unor schimburi de experienta in tard si strainatate, a
personalului implicat in cercetare.

sprijinirea participarii membrilor departamentului la manifestari

stiintifice nationale si internationale;



sprijinirea credrii de echipe de lucru interdisciplinare in vederca
elaborarii de lucrdri stiintifice de calitate si a depunerii de
proiecte de cercetare;

incheierea de parteneriate cu departamente similare din
striinitate in vederea realizarii de activitati si proiecte comune;
organizarea de conferinte tematice cu participare internationala
pentru  cresterea  vizibilitdtii  cercetdrii  din  cadrul
departamentului;

sprijinirea membrilor departamentului pentru  publicarea
rezultatelor cercetarilor si cartilor de specialitate la edituri din

strainatate;

ACTIVITATEA ORGANIZATORICA
repartizarea echitabild a atributiilor de serviciu la nivelul

departamentului (fisa postului);

control permanent asupra intregii activitati didactice (cursuri,
lucrdri practice, examene, practica, consultatiile);

planificarea concediilor de odihna, astfel incat sd se asigure
continuitate in activitatea departamentului,

imbunatatire amenajarii spatiilor didactice s1 de cercetare
aferente departamentului;

eficientizarea activitatii personalului auxiliar din cadrul
departamentului;

asigurarca functionarii aparaturii de laborator existente,
modernizarea si achizifionarca de echipamente noi, performante
s1 moderne;

organizarca sedintelor de departament pentru susfinerea

referatelor si a tezelor de doctorat la termenele prevdzute de



citre conducatorii de doctorat, conform cu planurile individuale
de pregatire;

- organizarea o datd pe lund a sedintelor de department, conform
programului stabilit cat si de intruniri extraordinare cénd
situatia o va impune.

In intreaga activitate voi promova principiile de legalitate,

corectitudine si respect pentru punctele de vedere ale colegilor (cadre
didactic, nedidactice sau personal auxiliar), in limitele legislatiei in

vigoare.

02 septembrie 2019 Prof.dr.ing. NITA Fcian Dumitru
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