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pentru functia de conducere (Rector, Presedinte al Senatului universitar, Decan, Director
de Departament) si pentru membru in structurile de conducere din cadrul Universititii de
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Regulamentul de organizare §i desfasurare a alegerilor in structurile si functiile de conducere in
Universitatea de Stiinte Agricole $i Medicind Veterinari a Banatului »Regele Mihai 1 al
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Informatii personale

Nume / Prenume
Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitate
Experienta profesionala
Perioada

Functia sau postul ocupat
Nivelul in clasificarea
nationala sau
internationala

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati

Pop Georgeta
Calea Aradului 119, 300645, Timigoara, Romania

004 0256 277 057

004 0256 277 126

getapoptm@gmail.com
getapop_tm@yahoo.com
Romana

Mai 2008 - prezent

Profesor universitar — Plante medicinale si aromatice, Tehnologii  agricole vegetale, Tehnologii
sustenabile pentru plante aromatice, narcotice si medicinale. Cultura plantelor medicinale si
melifere. Tehnologia culturilor ecologice.Coordonator de doctorat din 2010, in domeniul
Agronomie. ISCED 8

Principalele activitati si responsabilitati: predarea orelor de curs pentru studentii din cadrul de
Agricultura si Management Agricol |a disciplinele mentionate; coordonarea studentilor pentru
intocmirea lucrarilor de licentd si a lucrarilor de disertatie; realizarea unor teme de cercetare
contractuald; coordonare doctoranzi.

Facultatea de Agriculturd, Calea Aradului 119, cod 300645, U.S.A.M.V.B.Timisoara.
activitate didactica si de cercetare stiintifica

Septembrie 2004 - aprilie 2008

Conferentiar universitar - Tehnologii agricole vegetale, Plante medicinale si melifere, Tehnologii
agricole nepoluante, Sisteme alternative de agricultura,

Principalele activitati si responsabilititi: predarea orelor de curs si lucrari practice pentru studentji
din cadrul USAMVBT la disciplinele mentionate; conducerea de cercuri stiintifice si indrumarea
studentilor pentru intocmirea proiectelor de diploma sau lucrarilor de licenta; realizarea unor
teme de cercetare contractuala.

Facultatea de Agricultura, Calea Aradului 119, cod 300645, Timisoara, U.S.A.M.V.B.Timigoara,
activitate didactica si de cercetare stiintifica

Martie 1999 — august 2004

Sef de lucrari - Tehnologia culturilor agricole, Fitotehnie.

Principalele activitati si responsabilitati: predarea orelor de curs si lucrari practice pentru studentji

principale  gin cadrul USAMVBT la disciplinele mentionate; organizarea campului experimental si
coordonarea studentilor pentru intocmirea proiectelor de diploma sau lucrarilor de licenta;
realizarea unor teme de cercetare contractuala .
Pagina 1 - Curriculum vitae al Pentru mai multe informatii despre Europass accesali pagina: hitp:/leuropass.cedefop.europa.eu
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Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii sau sectorul de
activitate
Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitat]
principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitat

principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de

activitate

Educatie si formare

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Perioada

Calificarea / diploma obtinuta

Nivelul in clasificarea nationala
sau internationala

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobandite

Perioada

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de
formare

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale
dobéandite

Autoevaluare
Nivel european (* Limba englezé

Pagina 2 - Curriculum vitae al
POP Georgeta

Facultatea de Agriculturd, Calea Aradului 119, cod 300645, U.S.A.M.V.B.Timisoara.
activitate didactica si de cercetare stiintifica

Octombrie 1993 — februarie 1999
Asistent universitar

predarea orelor de lucrari practice pentru studentii din cadrul USAMVBT la disciplina Fitotehnie,
Catedra - Cultura plantelor de camp; realizarea unor teme de cercetare contractuala.

Facultatea de Agriculturd, Calea Aradului 119, cod 300645, U.S.A.M.V..B.Timisoara.
Octombrie 1989 - septembrie 1993
inginer stagiar

Conducerea si organizarea activitatii de productie vegetald.

Unitate de productie vegetald, Liebling, Jud.Timisg
Organizarea activitatii de productie vegetala

Facultatea de Agronomie, Institutul Agronomic Timisoara.

1985-1989
Inginer agronom

1993 - 1999

Diploma de DOCTOR ,seria R nr.0000634. Domeniul Agricultur si Horticultura, specializarea
FITOTEHNIE. Tema,,Contributii la tehnologia de cultivare a speciei Calendula officinalis L.,
in vederea obtinerii de recolte mari cu continut ridicat de principii active. USAMVB
Timisoara,Facultatea de Agricultura.

ISCED 8

Februarie 2012

Initiere in crearea si dezvoltarea de continut digital SC.SIVECO Romania S.A.
Reteaua de colaborare universitara on-line in scopul dezvoltarii capacitatii de a furniza

competente si competitivitate pe piata muncii.

lanuarie 2011

Formator - Certificat de absolvire SERIA G Nr.00169970 -Best Vision Advisory, Timisoara
— www.bva-tm.ro
Pregatirea formarii; Realizarea activitatilor de formare; Evaluarea participantilor la formare;
Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare: Proiectarea programelor de formare;
Organizarea programelor si a stagiilor de formare.

Formator— CNFPA cod COR 241205, Certificat de absolvire curs recunoscut de Ministerul Muncii,

Familiei si Protectiei Sociale si Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii.
Mai— iunie 2007
Formator - Training of Agricultural Advisory Trainers.
Training topics:

« EU Common Agricultural Policy;

- EU standards for production-and implementation modalities ;

+ Commercial agricultural and horticultural production.

« EU standards for food processing and for food products,

+ Rural development in the context of the Common Agricultural Policy;

« The role of Agricultural Advisory Service in implementation of EU policies:

« Effective training and communication methods;

« Curriculum development.

Bygholm Agricultural College, Denmark.The Danish Agricultural Advisory Service, National

Centre.

lunie 2009

Curs specializare / Diploma absolvire curs, HPLC International Society Dresden, Germany

Intelegere Vorbire Scriere
o Participare la : Exprimare
Ascultare Citire conversatie Discurs oral
B1 B1 B1 B1 B1

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referintd Pentru Limbi Stréine

Pentru mai multe informatii despre Europass accesalj pagina: hitp://europass. cedefop.europa.eu
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Competente si abilitati sociale

Publicatii:

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
nice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Permis de
conducere

Informatii suplimentare

Comunicare la nivelul universitar s posibilitati de comunicare excelente la nivelul oricarui mediu.
Calitati si aptitudini de a stabili si cultiva relatii profesionale, cu responsabilitate, sinceritate §i
seriozitate. Capacitate de lucru in echipa.

Lucrari stiintifice 163
. 2B Articole in reviste cotate ISI Thomson Reuters si in volume indexate IS| proceedings”).
. 52 Articole in reviste si volumele unor manifestari stiintifice indexate n alte baze de date
internationale*)**) articole publicate in extenso
_ 85 Articole/ Publicatii in extenso, aparute in volume nationale (reviste indexate in B.D.l)
Proiecte de cercetare - dezvoltare — inovare/consultanta pe baza de contract/grant in tara si
striinatate, obtinute prin competitie - in calitate de 43: director de proiect 8, responsabil tehnic
1, consultant tehnic marketing 1.coordonator stiintific 1, membra in echipa de cercetare 32.
Carti si manuale de specialitate:
— 6 din care:
- 2 Unic autor
- 4 Coautor

2012 - prezent. Director al departamentului | - Tehnologii agricole
2012 — prezent. Membré in Comisia pentru Strategie Reforma si de Resurse Umana.
2012 — prezent. Membra in Comisia pentru Initierea , Monitorizarea si Evaluarea
Periodica a Programelor de Studii.
2016 — prezent. Membra in Consiliul Profesoral al Facultatii de Agricultura
2016 — prezent. Membra in Senatul universitatii.
2016 — prezent. Membra in Comisia Didactica a Senatului.
2011. 5 - 14 mai - lector curs,, Materii prime utilizate in obtinerea alimentelor dietetice.
CURS DE SPECIALIZARE postuniversitar. Alimente dietetice — caracterizare tehnologii de
obtinere si impactul asupra sanatatii. www.alimentedietetice.ro
2009. noiembrie - 2011 martie, lector curs consultantd - Tehnologii moderne de cultivare,
procesare si marketingul cerealelor ( specializarea retelelor pe produs si a organizatiilor
profesionale) potrivit reglementarilor din UE. Modernizarea sistemelor de cunostinte si
informatii agricole in Romania. WWW.CPpi - tm.ro
2008.14 - 21 ianuarie, lector curs ,Plante medicinale si aromatice, in cadrul Programului
ERASMUS, parteneri: Fachhochschule Bingen - Germania si USAMVB Timigoara,
Bilateral Agreement for the Academic , 2007-2010, Higher Education.
2007, 2011 - Membru in Comitetul Stiintific - International Scientific Conference -
Conference on Medicinal, Aromatic and Spice Plants,Books of Scientific Papers and
Abstracts : University of Agriculture in Nitra - Department of Sustainable Agriculture and
Herbology, Nitra,Slovak Republic. www.uniag.sk
2009 — 2012. Reprezentant al Corpului didactic in Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, U.S.A.M.V.B.Timisoara.
2009 — 2012. Responsabil Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, Facultatea
de Agricultura.
2008, 2009 - Responsabil cu organizarea loturilor demonstrative de Cereale si Plante
tehnice reprezentate de Limagrain Romania si Institutul de Cereale si Plante tehnice Novi -
Sad. Serbia, din cadrul TIMAGRALIM -Timigoara, 12-15 iunie ;
2009 — prezent - Referent stiintific volumul,,Research Journal of Agricultural Science.

Am realizat pana in prezent proiecte tehniice in domeniul tehnologiilor agricole.

Cunostinte bune de operare pe calculator cu programele: Word, Excel, Power Point

Permis de conducere: B (din 1993)

Society for Medicinal Plant and Natural Product Research Neumarket - Germany- membra
din 2009;
Asociatia Generala a Inginerilor din Romania membra in Consiliul National;
Societatea de Energie Regenarabila, Vicepresedinte Filiala Timis;,
Societatea Romana a Horticultorilor, filiala,Dahliar Timig" - membra;

5y
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Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara
a Banatului ,,Regele Mihai I al Romaniei” din Timisoara

Facultatea de Agricultura

FY FACULTATEA DE

AGRICULTURA

PROGRAM MANAGERIAL 2019-2023

pentru functia de director al Departamentului I Tehnologii Agricole

Numele si prenumele: POP GEORGETA

Data si locul nasterii: 09.05.1965. Popesti, judetul Bihor

Profesia si functia actuali: inginer agronom, profesor universitar

Locul de munci: Departamentul 1 Tehnologii Agricole. Facultatea de Agriculturd



I. Experienta manageriald care sustine candidatura pentru functia de
Director al Departamentului I Tehnologii Agricole

Departamentul 1 Tehnologii Agricole, ca entitate academicd importanta si distinctd in
cadrul Facultatii de Agriculturd, reuneste un colectiv de cadre didactice, care au diferite
specialitati (ingineri agronomi, ingineri mecanici. filologi, biologi).

in conditiile in care continua implementarea masurilor de integrare si compatibilizare
europeand in spiritul cerintelor procesului Bologna. principala preocupare a Consiliului
Departamentului, in legislatura 2019-2023 va fi valorificarea competentelor intregului
colectiv de cadre didactice. a resurselor de inteligenta si de creativitate.

Transparenta si spiritul de echipa vor avea ca scop consolidarea departamentului I in
cadrul facultatii noastre.

Experienta manageriald dobanditd in perioada 2015-2019 in calitate de director al
departamentului I sustine candidatura mea pentru functia de Director al Departamentului
Tehnologii agricole, in legislatura 2019-2023.

Elemente care motiveazi actiunea de a candida pentru functia de
Director de Departament

> Indeplinesc conditiile legale de a ocupa aceasta functie.

» Am o experientd de 26 ani in activitatea didactica si de cercetare stiintificd, unde am
promovat: asistent universitar (1993); sef de lucrdri (1999); conferentiar (2004);
profesor universitar (2008) si conducétor de doctorat (2010).

» In ultimii ani am detinut urmatoarele pozitii:

- Director al Departamentului I Tehnologii Agricole (2012-2015 si 201 5-2019);

- Membru in Consiliul Facultatii de Agriculturd (2012-2015 si 2015-2019);

- Membru in Comisia pentru Strategie Reforma si de Resurse Umana (2012-2015);

- Membru in Comisia pentru Initierea, Monitorizarea si Evaluarea Periodica a Programelor de
Studii (2012 — 2015 si 2015-2019);

- Reprezentant al Corpului Didactic in Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(2009-2012):

- Responsabil cu Asigurarea Calitatii - Facultatea de Agricultura (2009-2012).

» Experienta profesionald de 12 ani in calitate de membru al Departamentului |
Tehnologii Agricole ( 8 ani membru in Consiliul Departamentului si 8 ani Director
de Departament), ma ajuta sa contribui in continuare la buna desfasurare a activittil
de management din cadrul departamentului.

» Stagii de pregatire si perfectionare manageriala in tara §i striainitate dupa cum reiese
din CV-ul anexat la dosar;

» Preocupirile mele profesionale acopera domeniile de competenta. care au legatura stransa
cu specificul departamentului.

> Sunt o frecventd promotoare a noului si a modernizarilor pe baza experientelor
anterioare, lucruri de care departamentul are nevoie.
» Disponibilitatea mea de implicare totald in dinamizarea activitatii departamentului.



IL. Strategia de dezvoltare propusi pentru perioada 2019-2023

Strategia de dezvoltare se referd atdt la departament, cat si la disciplinele componente ale
acestuia.

Planul activitatii de management a departamentului se bazeaza pe obiective strategice care
sunt in linie cu strategia de dezvoltare a Facultatii de Agricultura si a Universitatil.

De asemenea. la intocmirea planului managerial am avut in vedere sugestiile colegilor din
departament si experienta mandatului anterior.

Aceste obiective sunt in concordanta cu legislatia in vigoare si cu actele normative emise de
autoritatile cu atributii de conducere in domeniul educatiei nationale si a cercetdrii stiintifice.
Dezvoltarea tuturor activitatilor din departament se vor desfasura in conformitate cu
prevederile Cartei universitare si a regulamentelor in vigoare:

Consolidarea managementului calitatii in toate programele educationale si activitatile
administrative. in acord cu standardele nationale si criteriile academice de evaluare precum s
a normelor metodologice de autorizare si acreditare ARACIS reprezintd una din prioritatile
mele in mandatul urmator.

Prin continuarea si dezvoltarea parteneriatelor cu mediul de afaceri, in scopul ajustérii
permanente a ofertei educationale la exigentele formdrii profesionale, vom ajuta studentii la
integrarea lor pe piata muncii.

1. Obiective privind activitatea didacticd si atingerea excelentei n
activitatea de formare profesionala

Activitatea didactica constituie principala preocupare a corpului didactic si ea trebuie sa aiba
ca prioritate pregitirea profesionala la nivel superior al studentilor. precum si dobandirea
abilitatilor de a se informa si de a se perfectiona continuu.

Obiective in domeniul activitatii didactice:

« cresterea constantd a calitatii actului didactic in vederea dezvoltarii creativitatii si dobandirii
de competente profesionale care sa ofere absolventilor sanse reale in competitia de pe piata
muncii:

« adaptarea programelor de studii la mediul economic si a cerintelor solicitarilor de pe piata
muncii;

« infiintarea de programe de studii in limba engleza pentru licenta si masterat;

« diversificarea ofertelor de pregatire prin masterat si realizarea masteratelor interdisciplinare:
« revizuirea planurilor de invatamant si a curriculei pentru a raspunde unei pregatiri
profesionale, in concordanté cu tendintele invatdmantului european;

» garantarea libertatii academice:

« crearea unui climat propice de munca. adecvat statutului academic, bazat pe munca de
echipa. transparenta. respect si incredere;

« recunoasterea meritelor profesionale, astfel incat colegii sa se simtd apreciati pentru
performantele lor;



« crearea unui climat al libertatii de exprimare. care sa incurajeze sustinerea opiniilor proprii;

. combaterea incercarilor de intimidare si denigrare, prin discutarea lor publica in cadrul
departamentului;

« implementarea unor programe de formare continua a cadrelor didactice in domeniul
asigurarii calitatii in activitatea academica:

« cresterea coeziunii corpului academic prin organizarea de evenimente comune;

« identificarea unor noi oportunitdti de oferte educationale, pentru atragerea de fonduri
extrabugetare pentru cresterea veniturilor Facultatii de Agricultura;

. dinamizarea si modernizarea tehnicilor de predare a cadrelor didactice, prin informarea
studentilor asupra continutului tematic al cursurilor, asupra componeniei pachetului de credite
transferabile si a conditiilor de obfinere a acestora;

« modernizarea calitativa a metodologiilor de predare, invatare si comunicare dintre cadre
didactice - studenti in conditiile unei maxime implicari din ambele parti;

« prezentarea si discutarea in continuare a programelor analitice in cadrul departamentului
pentru pentru imbunatitirea lor;

- organizarea activitatilor didactice §i stiinfifice curente pentru cresterea prestigiului
departamentului si a specializarilor pe care le deserveste si prin formarea unor absolventi cat
mai bine pregatii, care sa performeze intr-o economie concurentiala;

« organizarea de intalniri ale cadrelor didactice si studentilor cu personalitati ale stiintei si
culturii, precum si cu mediul de afaceri:

. colaborarea cu alte departamente de acelagi profil. din {ard si straindtate. in scopul
identificarii proiectelor comune.

2. Obiectivele activititii de cercetare stiintifica

Cercetarea stiintifica este domeniul, pe care il consider fundamental pentru viitorul
facultatii noastre. Excelenta in cercetare este hotdratoare in progresul departamentului.

Obiectivele care urmaresc cresterea performantei in cercetarea stiintifica:

« realizarea unui cadru institutional propice, care sd vina in intdmpinarea celor care fac
cercetare de performanta;
« deschiderea spre mediul privat prin lansarea de propuneri de colaborare pentru rezolvarea
unor probleme concrete din productie si implementarea rezultatelor:
« elaborarea unei strategii pentru cercetare in acord cu tendintele actuale si directionarea
acesteia spre domenii prioritare pe plan european;
« promovarea si sustinerea cercetarii interdisciplinare:
« cresterea numarului de cadre didactice angajate in procesul de evaluare a proiectelor;
« intensificarea colaborarii unde acestea existd, prin schimburi de personal si participare la
proiecte comune de interes regional sau european;
« valorificarea rezultatelor cercetarii prin brevete de inventii si inovatii:
« utilizarea rezultatelor cercetarii in cresterea nivelului de pregatire al studentilor prin
implicarea acestora in activitdti de cercetare;

« aportul tuturor membrilor departamentului la atingerea excelentei in cercetarea stiintifica si
integrarea acestora in retelele nationale pe directii prioritare de cercetare stiintifica;

« stimularea cadrelor didactice tinere si a doctoranzilor sd participe la competitii pentru
proiecte de cercetare stiintifica;

« pregitirea membrilor departamentului in managementul de proiect prin organizarea unor
sesiuni de cursuri si participarea la mese rotunde cu acest subiect:



« prezentarea periodicd in colectivul Departamentului a unor aparitii editoriale de carti sau
lucrari stiintifice ale membrilor. aparute in edituri sau reviste de prestigiu;

3. Obiective privind activitatea stiintifica si publicistica

Intensificarea activitatii publicistice, in special publicarea activitatii de cercetare stiintifica
in reviste cotate ISL. cu factor de impact si scor relativ de influentd.

Stimularea elaborarii si editdrii materialelor didactice in vederea acoperirii tuturor
disciplinelor predate prin cursuri proprii scrise in edituri de prestigiu. recunoscute B.D.L., si
care sa sustind efortul universitatii intr-o ierarhizare de top;

Participarea la manifestari stiintifice: congrese. conferinte si simpozioane nationale si
internationale;

4. Obiective privind baza materiala

Sprijinirea actiunilor de imbunatatire a dotarii salilor si laboratoarelor atdt pentru procesul
de invatamant, cat si pentru derularea unor contracte de cercetare stiintifica si consultanta;

Continuarea dezvoltarii infrastructurii de cercetare prin achizitionarea de echipamente noi
din proiectele in derulare;

imbunatatirea bazei materiale prin obtinerea de fonduri din granturi, contracte de cercetare,
sponsorizari, precum si identificarea altor forme de finantare:

Utilizarea eficienta si rationald a bazei materiale existente.

5. Obiective privind resursa umana

Stimularea personalului care desfasoard activitafi didactice si de cercetare stiintifica prin
propunerile privind acordarea gradatiei de merit. dar si prin propunerea pentru promovarea pe
posturi didactice;

Evaluarea necesarului de personal pe fiecare disciplind, culegerea informatiilor necesare
recrutdrii pe baza de concurs a unor candidati cu rezultate profesionale deosebite;

Participarea activa a colegilor in rezolvarea problemelor departamentului ;

Cresterea obiectivitatii evaluarii cadrelor didactice conform normelor ARACIS;

Stabilirea unei proceduri transparente si relevante pentru colectarea fiselor de evaluare a
cadrelor didactice de catre studenti:

Cuantificarea activitatilor desfasurate in interesul comunitatii academice. dar neincluse in
grila de evaluare, cu acordul membrilor departamentului;

Crearea unor conditii de lucru si a unui climat propice realizarii profesionale, inclusiv
crearea de posibilititi de accedere la posturi superioare, prin imbinarea armonioasa a
intereselor institutionale cu cele ale persoanelor, pe baza criteriului valorii profesionale si
morale dovedite.



Obiective privind performantele pe plan national

Consolidarea renumelui de care se bucurd departamentul in promovarea identitatii
colectivului de cadre didactice prin actualizarea datelor din pagina web a Facultatii de
Agricultura;
imbunatatirea comunicérii intre membrii departamentului cu celelalte departamente similare
ale universitatilor agronomice din Roménia in vederea consolidarii procesului didactic;

[dentificarea de resurse pentru mobilitatile cadrelor didactice necesare atingerii obiectivelor
de calitate din programele de studii sau pentru armonizarea planurilor de invatamant la nivel
de tara.

Obiective privind performantele/vizibilitatea internationala

Cresterea ratei de mobilitate internationald a cadrelor didactice din cadrul departamentului
la manifestdri stiingifice externe:

Dezvoltarea sustenabild de relatii cu personalitati de referinta la nivel international intr-un
anumit domeniu si invitarea acestora pentru prezentdri tematice specifice;

Sprijinirea membrilor departamentului privind accederea in cadrul unor foruri/asociatii

profesionale internafionale prin participarea in cadrul intrunirilor periodice organizate de catre
acestea.

Modul de cooperare cu structurile de conducere

Prezentarea problemelor catre structurile superioare de conducere cu care sc confruntd
departamentul §i preocuparea activa pentru solutionarea acestora;

Sustinerea solicitarilor membrilor departamentului in fata managementului facultafii;

Mentinerea unui climat de cooperare constructiva cu echipa de management a facultétii si
universitatii. in vederea realizarii unui parteneriat real.

Modul de cooperare cu personalul din subordine

Consolidarea climatului de deontologie profesionald, incredere si colaborare intre membrii
colectivului departamentului;

Asigurarea transparentei actului decizional prin consultarea colectivului departamentului;

Asigurarea pentru toti membrii departamentului a unui climat stimulativ, bazat pe
profesionalism, calitate §i respect;

Sprijinirea muncii in echipa si motivarea colegilor in activitatile desfasurate din cadrul
departamentului.

Modul de cooperare cu studentii

Realizarea unui parteneriat real student - cadru didactic in procesul didactic s de cercetare
stiintifica la care pot participa studentil, dezvoltandu-si astfel abilitatile sub indrumare
competenta;



Antrenarea studentilor in cercurile stiintifice cu participarea activi in programul de cercetare
materializat in redactarea lucrarilor de licenta, lucrari comunicate la manifestiri stiintifice
studentesti.

Angajandu-mi rdspunderea pentru programul managerial prezentat, considerAndu-ma
motivata §i competentd in a il indeplini, va incredintez de totala mea loialitate fatd de
interesele Departamentului, Facultatii de Agricultura si a Universitatii ca institutie, in acelasi
timp, cu implicarea fiecarui membru al departamentului.

Fari sprijinul tuturor colegilor aceste obiective nu pot fi realizate.

Timisoara 02.09.2019 Prof.univ.dr.ing. P



